
1 вариант 

 

1  Организация и ее признаки. Классификация организаций по различным 

признакам. Характеристика предприятий различных организационно-правовых 

форм хозяйствования в соответствии с ГК РФ, преимущества и недостатки.  

2  Тарифная система оплаты труда: сущность, состав и содержание. 

Использование единой тарифной системы (ЕТС) оплаты труда в бюджетных и 

коммерческих структурах. «Бестарифные варианты» организации оплаты труда.  

 
   1.Экономика- это: 

     а) совокупность общественных отношений, связанных с социально - 

политической жизнью общества; 

     б) хозяйство отдельных регионов страны, группы стран или всего мира; 

     в) область деятельности людей, в которой создается  богатство для 

удовлетворения их    разнообразных потребностей. 

 

    2. Вещи, на которые люди воздействуют в процессе труда: 

     а) средства труда;  

     б) предметы труда. 

 

    3. Монополия - это: 

     а) экономическое сотрудничество между участниками рыночных 

отношений; 

     б) это господствующее положение на производстве, на рынке; 

     в) это зависимое положение на производстве, на рынке. 

 

   4.Товар - это: 

     а) продукт, произведенный для собственного потребления; 

     б) продукт, способный удовлетворить человеческие потребности; 

     в) продукт, созданный трудом для обмена на рынке. 

 

    5. Инфляция – это: 

    а) обесценение денег; 

    б) денежная реформа; 

    в) выпуск денег. 

 

6. Система управления предприятием, которая лучше приспосабливает 

производство к требованиям рынка для более выгодной продажи товаров: 

а) менеджмент;  

б) маркетинг;  

в) микроэкономика. 

 



   7. Созидательная  деятельность  людей  с  целью  создания  необходимых  

жизненных  благ - это: 

  а) труд;  

  б) производство;   

  в) рабочая  сила. 

8. Нормативный документ, для тарификации работ и присвоения 

квалификационных разрядов: 

А) тарифная сетка; 

Б) тарифно-квалификационный справочник; 

В) тарифная ставка. 

9. Дивиденд - это: 

а) доход  владельца  акций;   

б) долговое  обязательство; 

в) денежные  средства, хранящиеся  в  банке. 

 

10. Налог  на  импортные  товары: 

а) имущественный налог;  

б) таможенные  пошлины;       

в) акцизы. 

 

  11. К движимому имуществу относится: 

  а) озеро; 

  б) акции. 

 

  12.Форма  безработицы, возникающая  периодически  у  сезонных  

рабочих: 

  а) скрытая; 

  б) застойная; 

  в) структурная. 

 

13.  Подготовкой к управлению занимается: 

а) директор предприятия; 

б) секретарь; 

в) начальник цеха. 

 

  14. Россия в 90-е годы ХХ века пережила: 

  а) галопирующую инфляцию; 

  б) гиперинфляцию; 

  в) мировую инфляцию. 

 

 15.Форма  оплаты  труда,  которая  рассчитывается  в  зависимости  от  

объема  выпущенной  продукции: 



 а) повременная; 

 б) сдельная; 

 в) тарифная. 

 

 16. Размеры оплаты труда работников за час или день: 

А) тарифная сетка; 

Б) тарифно-квалификационный справочник; 

В) тарифная ставка. 

 

 17. Эмиссия – это: 

    а) обесценение денег; 

    б) денежная реформа; 

    в) выпуск денег. 

 

18. Функции денег: 

     а) мера стоимости; 

     б) средство обращения; 

     в) платежное средство; 

     г) средство образования сокровищ; 

     д) все перечисленные выше. 

 

19. Акционерное общество – это:            

    а) Частная собственность;                              

    б)  Общая долевая собственность;               

    в) Общая совместная собственность. 

           

 20.  Оборотный капитал – это: 

а) здания;  

б) машины; 

в) сырье. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 2 вариант 

1  Предпринимательство как одна из форм бизнеса, важнейший фактор 

производства и экономического успеха хозяйственных единиц в условиях 

рыночной экономики. Предприятия (фирмы) как основные субъекты 

предпринимательства: основные цели, задачи и принципы деятельности в 

условиях рынка. Виды объединений предприятий.  

2  Формы и системы заработной платы, используемые при организации 

оплаты труда. Расчет и анализ заработной платы работников при различных 

системах оплаты труда. 

 

 

    1.Что изучает экономическая теория? 

     а) экономику промышленности и сельского хозяйства; 

     б) финансы; 

     в) законы, управляющие общественным производством. 

 

    2. Характерные особенности частной собственности: 

     а) частный интерес соединяется с общим интересом коллектива 

собственников; 

     б) личные интересы выше общественных; 

     в) общая забота об интересах отдельных людей. 

 

    3.Натуральное хозяйство – это: 

     а) хозяйство, в котором продукция производится  лишь для собственного 

потребления; 

     б) хозяйство, в котором выпускают продукты для продажи; 

     в) хозяйство, в котором производится натуральный продукт. 

 

     4. Равновесная цена - это: 

     а) при которой спрос и предложение уравновешиваются; 

     б) при которой спрос превышает предложение; 

     в) при которой предложение превышает спрос. 

 

   5. Характерная черта товарного хозяйства: 

    а) ручной труд; 

    б) замкнутость; 

    в) обмен. 

 

6. Непосредственно управлением занимается: 

а) директор предприятия;   

б) бухгалтер; 

в) секретарь. 



 

7. Раздел экономической теории, изучающий деятельность домашних хозяйств  

или предприятий: 

а) менеджмент;  

б) маркетинг;  

в) микроэкономика. 

 

8.Увеличение  зарплаты  по  мере  увеличения  рыночных  цен - это: 

а) инфляция;  

б) индексация;  

в) экономический  рост. 

9. Шкала, определяющая соотношение размеров оплаты труда рабочих в 

зависимости от их квалификации: 

А) тарифная сетка; 

Б) тарифно-квалификационный справочник; 

В) тарифная ставка. 

 

10. Объединение  национальных  хозяйств  ряда  стран  на  основе  

взаимопереплетения  их  экономики: 

 а) конфедерация;   

б) интеграция;  

в) миграция. 

 

11. Коммерческий кредит – это… 

а) предоставляется предпринимателям в виде продажи товаров с отсрочкой 

платежа; 

б) предоставляется кредитными учреждениями предпринимателям в виде 

денежных ссуд. 

 

 12. Демпинг – это: 

  а) улучшение качества изделий; 

  б) повышение цен на изделия; 

  в) продажа изделий по чрезвычайно низким ценам. 

 

13. Наемный управляющий на предприятии, научно подготовленный 

специалист по управлению: 

а) маклер;  

б) менеджер;  

в) маркетолог. 

 

 14.Безработным  считается  человек: 

  а) который  хочет  работать,  но  не  может  найти  рабочее  место; 



  б) который  не хочет  работать; 

  в) который  не  может  работать  из-за  физических  недостатков. 

 

15. Оборотный капитал – это: 

А) здания;  

Б) заработная плата; 

В) машины. 

 

16.Денежные  средства  или  ценные  бумаги, помещенные  в  банк  на  

хранение, - это: 

а) дивиденд;  

б) депозит;  

в) облигация. 

 

17.Что  такое  банк? 

а) кредитное  учреждение; 

б) хранилище  денежных  средств; 

в) контора  по  осуществлению  взаимных  расчетов  между  

предприятиями  и  гражданами; 

г) все перечисленное выше. 

 

18. К какому виду имущества относится пашня: 

а) движимое; 

б) недвижимое. 

 

  19.  Долговое обязательство - это: 

    а) Чек;                           

    б) Вексель;                   

    в) Банкнота.         

          

20. Налоги  на  продажу  товаров  и  услуг  на  внутреннем  рынке: 

      а) подоходный  налог; 

      б) акцизы; 

      в) поимущественный  налог. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



                                   3 вариант 

1  Сущность, назначение, классификация и структура основных средств 

(фондов). Оценка основных средств, их износ и амортизация. Показатели 

эффективного использования основных средств. Возможности улучшения 

использования основных производственных фондов предприятиями отрасли.  

2  Планирование в условиях рыночной экономики: сущность, цели и задачи, 

принципы. Виды планов, их назначение и взаимосвязь. Методы планирования, 

используемые на предприятиях. Годовой план развития предприятия, его 

типовые разделы и их краткое содержание. 
 

 

 

   1.Экономика- это: 

     а) совокупность общественных отношений, связанных с социально - 

политической жизнью общества; 

     б) хозяйство отдельных регионов страны, группы стран или всего мира; 

     в) область деятельности людей, в которой создается  богатство для 

удовлетворения их    разнообразных потребностей. 

 

    2. Вещи, на которые люди воздействуют в процессе труда: 

     а) средства труда;  

     б) предметы труда. 

 

    3. Монополия - это: 

     а) экономическое сотрудничество между участниками рыночных 

отношений; 

     б) это господствующее положение на производстве, на рынке; 

     в) это зависимое положение на производстве, на рынке. 

 

   4.Товар - это: 

     а) продукт, произведенный для собственного потребления; 

     б) продукт, способный удовлетворить человеческие потребности; 

     в) продукт, созданный трудом для обмена на рынке. 

 

    5. Инфляция – это: 

    а) обесценение денег; 

    б) денежная реформа; 

    в) выпуск денег. 

 

6. Система управления предприятием, которая лучше приспосабливает 

производство к требованиям рынка для более выгодной продажи товаров: 

а) менеджмент;  



б) маркетинг;  

в) микроэкономика. 

 

   7. Созидательная  деятельность  людей  с  целью  создания  необходимых  

жизненных  благ - это: 

  а) труд;  

  б) производство;   

  в) рабочая  сила. 

8. Нормативный документ, для тарификации работ и присвоения 

квалификационных разрядов: 

А) тарифная сетка; 

Б) тарифно-квалификационный справочник; 

В) тарифная ставка. 

9. Дивиденд - это: 

а) доход  владельца  акций;   

б) долговое  обязательство; 

в) денежные  средства, хранящиеся  в  банке. 

 

10. Налог  на  импортные  товары: 

а) имущественный налог;  

б) таможенные  пошлины;       

в) акцизы. 

 

  11. К движимому имуществу относится: 

  а) озеро; 

  б) акции. 

 

  12.Форма  безработицы, возникающая  периодически  у  сезонных  

рабочих: 

  а) скрытая; 

  б) застойная; 

  в) структурная. 

 

13.  Подготовкой к управлению занимается: 

а) директор предприятия; 

б) секретарь; 

в) начальник цеха. 

 

  14. Россия в 90-е годы ХХ века пережила: 

  а) галопирующую инфляцию; 

  б) гиперинфляцию; 

  в) мировую инфляцию. 



 

 15.Форма  оплаты  труда,  которая  рассчитывается  в  зависимости  от  

объема  выпущенной  продукции: 

 а) повременная; 

 б) сдельная; 

 в) тарифная. 

 

 16. Размеры оплаты труда работников за час или день: 

А) тарифная сетка; 

Б) тарифно-квалификационный справочник; 

В) тарифная ставка. 

 

 17. Эмиссия – это: 

    а) обесценение денег; 

    б) денежная реформа; 

    в) выпуск денег. 

 

18. Функции денег: 

     а) мера стоимости; 

     б) средство обращения; 

     в) платежное средство; 

     г) средство образования сокровищ; 

     д) все перечисленные выше. 

 

19. Акционерное общество – это:            

    а) Частная собственность;                              

    б)  Общая долевая собственность;               

    в) Общая совместная собственность. 

           

 20.  Оборотный капитал – это: 

а) здания;  

б) машины; 

в) сырье. 

 

 

 

 
 


